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Brenieno  neficTaie mpukaion

sasenyioutero MBIOY O6ien cobpaitit paGoTHiKoB
«Jlercxnit can Ne2 cAcy» or @1y mona 2017 .
o1 «21» mona 2017 r Ne 077 Tpotoxoa Ne 7

TIOJIO’KEHME O IOCKE NOYETA
MYHHIHIATLHONO HI0KETHONO A0MIKOABLHOTO 00PA30BATEILIOTO yupemtenus «/leTexuii can
0B1IePAIBUBAIONIEr0 BILIA ¢ IPHOPHTETHBIM OCYIIECTBICHHEM AEATEILHOCTH 110
TIO3HABATETLHO-PEYEBOMY HANIDABIIEHHIO PAIBITHS TeTeil
Ne2 «cAaey»

1. OGmue noaowenns

1.1 3anecenue #a Jlocky [Touera MyHHIMIATBLHOO GIOIKETHOTO AOMIKOIBHOTO 0GPA30BATENLHOI O
yapesenus  «/letckuft can  00liepasBHBAIOWIEr0 BHJA C© NPHOPHTETHBIM OCYMIECTBIACHHEM
JICATEBHOCTH TI0 MIO3HABATEILHO-PEICHOMY HANPABIICHHIO Pa3BHTH feteli Ne2 «Auncyy (nanee —
Jletckuit ca) FBASCTCS ITEMEHTOM CHCTEMbI MOPAIIBHOIO CTHMYTHPOBARHA (OPMOIl NOOIpPEHHs
PaGOTHHKOB, C UENBK) MOTHBALKH PaGOTHHKOB K MOBBIUEHHIO PE3Y/ILTATHBHOCTH CBOSTO TPYd. &
TAKKE 1% OTDAKCHHA YCHENOB i OCOGHIX JOCTACHI paGOTHMKOB 8 MPOQCCCHORATHHON
ACATETBHOCTH.

1.2. Paswemenue noprpeta padotmixa Ha Jlocke [ToueTa 0CylIECTRIAETC, 3 CTAGHIBHOE, HeTKOC 1
scectoponnee BLmMOMHENC PaGOTIIKOM €0 OKHOCTHBIX OGRIAMNOCTEH H HEYKOCHHTENLHOE
cofmofene UM BCeX HOPMATHBHEIX aKTOB M MPHKA30B JIETCKOTO caja, 33 MHHIHATHBHOCTH,
yeacTHe B HACTABHWMECTBE MOTOMEAH, BEMOTHEHWE OGLICCTBRRHIX OBAIAHHOCTEH, 3
MuoroxeTHih 1 206poconecTHBI TPY.

1.3 Pemente o sanecemu Ha locky [lowera npmumvactca na OBiieM COBPARI PaGOTHIKOB, 10
NPEAICTARNCHMIO 3aBEYIONIEro JIeTCKHM CafioM, B COOTBETCTBHM C KPUTEPHAMH.

14 Basecense paborimikon Ha Jlocky TTodeTa OCYUICCTATACTCA ONMH Pa3 B FOL. N0 UTOTayt
YHeBHOTO TONa, SBARETCS TOOMIPEHHEN K CIYAHT TIOBHIILIEHHEM PECTIURG. PAGOTHHKOB.

15 at moompemis (MKCHYETCA B THMHOM Aefe PAGOTHUKA BAGKCHHCM B HETO KOMMI
COOTBETCTBYIOMIEr0 NPHKA3A; 3ATHCHIO B TPYAOBO KHIKKE i MHmHOM kapre  T-2.

1. Tlopaiow saueceuns pasorsinon wa Moexy Mowera

2.1, asiecenne Ha Jlocy Tloveta IpOUIBOMNTCA Ha OCHOBAHIH PHKA3A 3ABEAYIOLIETO JleTcKin
Cazow 1o HTOraM paBOTH 3a y4eOHHi TOA.




                                  
III. Порядок размещения материалов

3.1. На Доске Почета размещаются материалы о работниках, добившихся значительных успехов в педагогической и иной деятельности в Детском саду. На Доске Почета размещаются так же материалы, дипломы, грамоты работников и воспитанников Детского сада, отличившихся в работе, добившихся результатов в городских и республиканских конкурсах, спортивных соревнованиях, лауреаты Гранта.


IV. Порядок оформления материалов 

4.1 Материалы, размещаемые на Доске Почета, содержат  цветные фотографии и текст, включающий формальные сведения о работнике, краткую информацию о заслугах. Материалы обновляются один раз  в год, по итогам учебного  года.
Приложение № 1

Критерии для  категорий работников Детского сада 
для занесения на «Доску Почета».

Воспитатели и узкие специалисты:

1. Высокое качество реализации программы воспитания и обучения в Детском саду и высокие результаты диагностики по усвоения программного материала в группе.

2. Наличие  авторских программ, методических и дидактических разработок, внедрение в Детском саду парциально развивающих программ и развивающих технологий; обобщение и распространение собственного педагогического опыта работы на республиканском, на городском уровне: мастер - классах, курсах, семинарах, конференциях, форумах, методических объединениях.

3. Наличие призовых мест по итогам участия педагогов и воспитанников в смотрах-конкурсах.  Участие педагога в городских, республиканских профессиональных конкурсах.

4. Низкая заболеваемость, отсутствие травматизма.

5. Оказание дополнительных образовательных услуг. 

6. Методическая активность педагога, распространение передового педагогического опыта, инновационной и опытно-экспериментальной работе.

7.  Взаимодействие с родителями воспитанников, отсутствие обоснованных жалоб и конфликтных ситуаций.

8. Лауреаты Гранта.

Младшие воспитатели:

1. Качество выполнения должностных обязанностей.

2. Создание условий для индивидуального ухода, воспитания, обучения, развития и коррекции воспитанников.  Участие в воспитательно-образовательном процессе.

3.  Осуществление  присмотра за детьми при проведении занятий по подгруппам.

4. Оказание помощи в организации подготовки  и проведения  утренников и развлечений.

5. Отсутствие замечаний со стороны администрации Детского сада и СЭС.

6. Наличие государственных и отраслевых наград.  Лауреаты Гранта.

Медицинские работники:

1. Снижение заболеваемости воспитанников.

2. Профилактика эпидемии соматическими и инфекционными заболеваниями.

3. Увеличение доли воспитанников отнесенных к первой группе здоровья.

4. Охват детей прививками.

5. Участие в подготовке мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

6. Наличие системного мониторинга состояния здоровья детей.

7. Наличие государственных и отраслевых наград.  

Другие категории работников:

1. Качество выполнения должностных и функциональных обязанностей.

2. Отсутствие замечаний со стороны администрации Детского сада и предписаний о нарушении со стороны СЭС.

3. Наличие государственных и отраслевых наград.  
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